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Präfix – Umsetzung in Baden - Württemberg

 Schulungsintervention
 Umsetzung ReduFix in der
Praxis
 Einbeziehung anderer
Akteure
 Schaffung von
Verbindlichkeit
Nutzung von bürgerschaft-
lichem Engagement
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Erfahrungen

Wer wurde erreicht:

Heime:
145 (von ungefähr 1000 in Baden – Württemberg)

– 12000 Bewohner
– 1200 Mitarbeiter

(bei den Schulungen)
– Alle Träger
– Verschiedene Heimstrukturen

und -größen
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Wo ?

Verteilt auf das
ganze Land

Unterschiedliche
Ausprägung in den
Regionen
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Erfahrungen

Zugang zum Projekt:

Durch den Träger
Fachpresse
Tagungen
Heimaufsicht
„Mund zu Mund Propaganda“
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Zusammenarbeit

Veranstaltungen
mit der
Heimaufsicht
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Erfahrungen

Schulungen / Workshop

Zwischen 3 und 20 Teilnehmer
Alle Berufsgruppen
Leitungen
Fachkräfte
Hilfskräfte
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Erfahrungen

Schulung / Workshop
Fixierungsdemonstration:

Wenn Bauchgurtfixierungen
durchgeführt werden, sehr zu
empfehlen
Teilweise falsches Material in den
Einrichtungen
Häufig fehlerhafte Anwendung – meist
zu locker
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Erfahrungen

Schulungen / Workshop
Fallbesprechung:

Sehr wichtig, am besten mit „eigenen“ Bewohnern
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Erfahrungen

Schulungen / Workshop
Häufige Fragen:

Haftungsrecht:
„.....was passiert, wenn doch....“

Hilfsmittel:
„....wer zahlt....“
„....Bewohner akzeptieren es
nicht....“
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Evaluation

Fragebogen

50 Einrichtungen (zu
Projektbeginn)

Anonym

8 Fragen

Rücklauf: 29 Einrichtungen (58%)
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Evaluation
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Seit der Präfix Schulung gibt es in unserer Einrichtung
weniger freiheitsbeschränkende Maßnahmen
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Im Bereich der freiheitsbeschränkenden Maßnahmen ist
die Handlungssicherheit der Fachkräfte in unserer
Einrichtung größer als vor Projektbeginn
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Evaluation
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Wir stehen seit Projektbeginn vermehrt in Kontakt mit
Haus- /Fachärzten, um über die Vermeidung von
freiheitsbeschränkenden Maßnahmen zu sprechen
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Evaluation

Walker 9

Alternativen neu
getestet (n = 29)

Niederflorbetten 18



              Prä Fix |  Prävention von Fixierung 17

Evaluation

Alternativen neu
getestet (n = 29)

Sensormatten 12

Hüftprotektoren 24
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Hinweise

Angebot wurde sehr gut angenommen – Nachfrage ist
immer noch vorhanden

Schulung ist als „Kick – Off“ Veranstaltung zu sehen

Sinnvoll (notwendig) ist die Teilnahme der Leitung

Ganztagesveranstaltung ist vorzuziehen

Schulungsmaterial frei zugänglich

ReduFix Praxis hat Multiplikatoren geschult – d.h.
Schulungen sind weiterhin möglich
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Visionen

Selbstbewusste Fachlichkeit
Handlungssicherheit vs. Fremdbestimmung

Netzwerk der Beteiligten
aktive Beteiligung von Heimaufsicht und MDK

Nutzung von Bürgerschaftlichem Engagement
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit und Ihre
Aufgeschlossenheit für Veränderungen!


